
１ 子どもの生活と心身の発達に知識と理解を持ち、幅広い教養と 

コミュニケーション力を身に付けた教師 

２ 保育・教育現場の課題に対し、問題解決力や情報力を活用して 

解決にチャレンジしようとする意欲的な教師 

３ 同僚性を基盤として、身に付けたネットワーク構築力を活用し 

ながら保育実践をし、幼児・保護者・地域社会から信頼される 

教師 

宇都宮共和大学における教員養成の理念と目標 

 

  ○教員養成の理念 

 

     建学の精神『人間形成の教育（全人教育）』に則り、自らの人間 

性を高め、教育的実践力を身に付けるとともに幼児・生徒・保護者 

・地域社会から愛され貢献できる教師の育成を目指す。 

   

 

○養成する教員像   

 

     １ 専門性と教養を身に付けた視野の広い教師 

                     豊かな人間性、幅広い教養と高い専門性 

２ 教育現場の課題にチャレンジする熱い教師  

     教育的実践力、課題への高い取組意欲 

３ 幼児・生徒・保護者・地域社会から信頼される教師 

     愛され、信頼される教師 

 

 

  ○シティライフ学部が目指す教員の特性 

 

     １ 都市生活を基盤とする経済学の専門性を基礎に、幅広い教養と 

コミュニケーション力を身に付けた教師 

     ２ 教育現場の課題に対し、問題解決力や情報力を活用して解決に

チャレンジしようとする意欲的な教師 

     ３ ネットワーク構築力を身に付け、同僚性に基づきながら、生徒・ 

保護者・地域社会から愛され、信頼される教師 

 

 

 

○子ども生活学部が目指す教員の特性 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


